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I. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA CÔNG TY :
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển :
1.1. Thông tin chung :
- Tên Doanh nghiệp: CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG PHÚ THỌ
- Tên Tiếng Anh: PHU THO CEMENT JOINT STOCK COMPANY
- Trụ sở chính : Khu 12, thị trấn Thanh Ba, huyện Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ.

- Điện thoại : 0210 3885 310
- Fax : 0210 3884 023

- Website: ximangphutho.com.vn
- Logo:  [image: image1.png]



- Người đại diện theo pháp luật: Ông Triệu Quang Thuận - Chủ tịch HĐQT - Tổng giám đốc;

- Giấy Chứng nhận ĐKKD: Giấy Chứng nhận Đăng ký Kinh doanh số 2600116271 do Phòng Đăng ký kinh doanh - Sở Kế hoạch Đầu tư Tỉnh Phú Thọ cấp ngày 14 tháng 02 năm 2007 và thay đổi lần thứ  06  ngày 04 tháng 02 năm 2013
Ngành nghề kinh doanh chủ yếu:

· Sản xuất và kinh doanh xi măng PCB-40, PCB-30; Clinker thương phẩm. 

· Khai thác kinh doanh đá xây dựng, đá giao thông
· Kinh doanh vật liệu xây dựng khác 
· Thi công các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông thuỷ lợi 
· Chuẩn bị mặt bằng xây dựng 
· Kinh doanh vận tải hàng hoá đường bộ
- Đăng ký công ty đại chúng: năm 2007
1.2. Thông tin về chứng khoán đăng ký giao dịch:

- Vốn điều lệ đăng ký: 125.000.000 đồng
- Vốn điều lệ thực góp: 125.000.000 đồng
- Số lượng chứng khoán đăng ký giao dịch: 12.500.000 cổ phiếu.
- Mệnh giá: 10.000 đồng/ 1 cổ phiếu.
- Mã chứng khoán: PTE
- Loại chứng khoán: cổ phiếu phổ thông

- Số lượng chứng khoán bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật hoặc của công ty (nếu có): không.
1.3. Lịch sử hình thành và phát triển:

Công ty Cổ phần Xi măng Phú Thọ tiền thân là Công ty Xi măng đá vôi Phú Thọ - là doanh nghiệp Nhà nước trực thuộc Sở Xây Dựng Phú Thọ. Được thành lập hơn 40 năm, Công ty xi măng - đá vôi Phú Thọ chuyên sản xuất - kinh doanh vật liệu xây dựng trong đó chủ đạo là xi măng PC30 với sản lượng 20 vạn tấn năm. Thực hiện chủ trương đổi mới, sắp xếp lại doanh nghiệp Nhà nước, công ty đã tiến hành cổ phần hoá năm 2006 theo Quyết định của UBND tỉnh Phú Thọ, đã hoàn tất và chính thức chuyển đổi sang công ty cổ phần vào ngày 14/02/2007 với vốn điều lệ là 61 tỷ đồng.
Đến nay, Công ty đã phát triển cả chiều rộng lẫn chiều sâu với trên 470 công nhân và công suất hàng năm đạt bình quân trên 35 vạn tấn sản phẩm, mức tăng trưởng hàng năm đạt bình quân 18%-20%, thu nhập bình quân tăng 16%-20%, nộp ngân sách tăng bình quân 10%-14%. Doanh thu: Năm 2012: 165 tỷ đồng; Năm 2013: 254 tỷ đồng; Năm 2014: 327 tỷ đồng. Sản phẩm chủ yếu: Xi măng PCB 30, PCB 40; đá vôi. Năng lực sản xuất: Xi măng: 350.000 tấn/năm, Đá vôi: 300.000 m3/năm. Thị trường tiêu thụ chủ yếu: Hà Nội, Hà Tây, Phú Thọ và các tỉnh phía Bắc.
Các thành tựu đạt được:   
- Huân chương lao động hạng nhất: (Năm 2003). 
- Bằng khen của chính phủ tặng Phân xưởng Lò nung, Phân xưởng Thành phẩm (Năm 2001,2002) 
- Bằng khen Trung ương đoàn TNCS Hồ Chí Minh (Năm 2003, 2004).
- Cúp sen vàng (Năm 2002, 2005). 
- Giải cầu vàng chất lượng cao phù hợp tiêu chuẩn (Năm 2005)
- Nhãn hiệu cạnh tranh quốc gia (Năm 2006)

- Cúp vàng sản phẩm Việt Uy tín Chất lượng (Năm 2006) 
- Sản phẩm Việt Hợp chuẩn WTO về sở hữu chí tuệ (Năm 2007)
- Giải thưởng Chất lượng Việt Nam (Năm 2006, 2007)
- Cúp vàng hội nhập kinh tế Quốc tế năm 2008

- Bộ lao động TBXH tặng cúp vàng ATLĐ năm 2008

- Chứng nhận thương hiệu mạnh Việt Nam năm 2009

- BK Thủ tướng CP tặng đơn vị có thành tích giai đoạn 2007 – 2009

- BK Tổng LĐLĐ VN tặng CĐCS vững mạnh năm 2010

- Doanh nghiệp tiêu biểu đất tổ năm 2010

- Bằng khen thủ tưởng chính phủ năm 2011

- Cờ thi đua tỉnh ủy HĐND – UBND năm 2012

- Bằng khen UBND tỉnh tặng DN tiêu biểu năm 2012

1.4. Quá trình tăng vốn điều lệ :
	Lần
	Thời gian hoàn thành
	Vốn điều lệ tăng thêm (VNĐ)
	Vốn điều lệ sau phát hành (VNĐ)
	Hình thức phát hành
	Cơ sở pháp lý

	
	14/02/2007
	
	61.000.000.000
	Công ty Nhà nước chuyển thành công ty cổ phần
	

	1
	08/05/2007
	64.000.000.000
	125.000.000.000
	Phát hành cho các cổ đông hiện hữu theo nguyện vọng góp vốn vào công ty
	Nghị quyết đại hội đồng cổ đông năm 2007


Nguồn: Công ty cổ phần Xi măng Phú Thọ
2. Cơ cấu tổ chức và quản lý :
Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ hoạt động và tổ chức tuân thủ theo Luật doanh nghiệp năm 2005, các Luật khác có liên quan và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. Sau đây là sơ đồ cơ cấu tổ chức, quản lý của Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ:

Chú thích:
               Trực tiếp bổ nhiệm, quản lý

                                 
    Giám sát

· Đại hội đồng cổ đông :
Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của công ty. Đại hội đồng cổ đông họp ít nhất mỗi năm một lần và trong thời hạn theo quy định của pháp luật. Đại hội đồng cổ đông quyết định các vấn đề sau:

- Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty.

- Quyết định tổ chức lại và giải thể công ty.

- Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại.

- Quyết định mức cổ tức hàng năm của từng loại cổ phần.

- Bầu, miễn nhiệm, bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát.

- Quyết định mức thù lao và các quyền lợi khác của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát.

- Thông qua báo cáo tài chính hàng năm của công ty, báo cáo của Ban kiểm soát.

- Quyết định phương hướng, nhiệm vụ, kế hoạch sản xuất, kinh doanh và đầu tư của năm tài chính mới.

· Hội đồng quản trị :
Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty gồm có năm (05) thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu hoặc miễn nhiệm. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, quản trị Công ty giữa hai nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị (05 năm). Hội đồng quản trị đại diện cho các cổ đông, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 
· Ban kiểm soát :
Ban Kiểm soát bao gồm ba (03) thành viên, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra có nhiệm kỳ tối đa là 5 năm. Ban kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc.
· Tổng giám đốc :
Tổng giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty, điều hành mọi hoạt động hàng ngày của công ty và chịu trách nhiệm trước HĐQT và Đại hội cổ đông về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao.
· Phó tổng giám đốc sản xuất :
Phó tổng giám đốc phụ trách kỹ thuật sản xuất là người chịu trách nhiệm trước TGĐ về kỹ thuật, công nghệ và phương án sản xuất xi măng đảm bảo năng suất, chất lượng, an toàn và hiệu quả, điều hành Phòng kỹ thuật công nghệ, Phòng KCS, phòng điều hành trung tâm, các đơn vị sản xuất và đề ra các biện pháp để thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất theo chủ trương của công ty.
· Phó tổng giám đốc kinh doanh :
Phó tổng giám đốc phụ trách kinh doanh là người chịu trách nhiệm trước TGĐ về thị trường, thị phần, Marketing, trực tiếp phụ trách phòng thị trường, có trách nhiệm lập phương án tiêu thụ sản phẩm, giá bán sản phẩm ở từng khu vực, từng thời điểm, đặc biệt là vùng cạnh tranh để báo cáo TGĐ quyết định giá bán hàng.
· Nhiệm vụ các phòng ban chức năng và các chi nhánh :
*Phòng An toàn pháp chế :
- Thiết lập và kiểm soát các chính sách, quy định về an toàn lao động, vệ sinh lao động và môi trường tại Công ty.
- Thiết lập quy chế thi đua – khen thưởng – kỷ luật, bảo vệ chính trị nội bộ, thanh tra - phòng chống tham nhũng của Công ty.
- Thiết lập các chương trình đào tạo về ATLĐ, VSLĐ và bảo vệ môi trường cho người lao động Công ty.

*Phòng Xây dựng cơ bản :
- Lập kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản các công trình, hạng mục trình trình Tổng giám đốc phê duyệt.
-Thiết kế công trình dưới hạng ngạch theo yêu cầu của công ty, đảm bảo đúng quy trình quy phạm cho phép theo tiêu chuẩn nhà nước
- Dự toán giá trị công trình, hạng mục đầu tư xây dựng trên cơ sở thiết kế được duyệt, tính khối lượng chính xác theo định mức đơn giá của nhà nước quy định hoặc theo đơn giá nội bộ của công ty.

- Làm các thủ tục trình cấp có thẩm quyền thẩm định, đấu thầu theo quy chế nhà nước.

*Phòng Kế hoạch công nghệ :
- Là phòng chức năng tham mưu cho Tổng Giám Đốc trong lĩnh vực kế hoạch SXKD và cung ứng vật tư phục vụ sản xuất theo yêu cầu của công ty đề ra trong thời gian nhất định.

- Là phòng chức năng chuyên môn, giúp việc cho Phó Tổng Giám Đốc sản xuất công ty chỉ đạo về mặt kỹ thuật công nghệ sản xuất.

- Chịu trách nhiệm trong việc kiểm tra, giám sát, tổ chức kiểm định, nghiệm thu,xác nhận khối lượng thực hiện theo quy định của hợp đồng. Chủ trì giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện hợp đồng.

- Tổ chức và quản lý thủ tục nhập vật tư, nguyên liệu của Công ty một cách minh bạch, khoa học và hiệu quả.

*Phòng Tổ chức hành chính :
- Xây dựng chương trình, biện pháp thực hiện, kiểm soát qui trình thực hiện và phân tích kết quả thực hiện chức năng tổ chức: bao gồm các hoạt động trong lĩnh vực cơ cấu tổ chức - nhân sự, quản lý nhân sự và các hợp đồng lao động nhằm thực hiện được các mục tiêu dài hạn/ngắn hạn về tổ chức của công ty.
- Thiết lập các chương trình đào tạo phát triển nguồn nhân lực ngắn hạn, trung hạn và dài hạn với các tiêu chí đào tạo hiện đại và phù hợp với chiến lược phát triển của công ty.

- Xây dựng chương trình, biện pháp thực hiện, kiểm soát và phân tích hoạt động hành chính nhằm chuyên nghiệp hóa hoạt động, tối ưu hóa các mối quan hệ cộng đồng phù hợp với vị thế công ty.

- Xây dựng và đệ trình định mức lao động và ngân sách tiền lương hàng năm của công ty.

*Phòng Tài chính kế toán :
- Xây dựng kế hoạch tài chính theo định hạn, kiểm soát và phân tích kết quả thực hiện. Ghi nhận, kiểm soát và phân tích kết quả đầu tư tài chính của công ty.

- Tổ chức hoạt động kiểm toán nội bộ, kiểm tra, giám sát hoạt động kế toán hạch toán tại các phòng ban và đơn vị trực thuộc.

- Phổ biến và hướng dẫn thực hiện các chế độ, quy định của pháp luật và công ty về kế toán thống kê tài chính.

- Giám sát sử dụng ngân sách của các đơn vị trong toàn công ty.

-  Kiểm soát chi phí sản xuất kinh doanh theo trung tâm chi phí. Phân tích hợp lý để tìm giải pháp nhằm giúp các đơn vị giảm chi phí, giá thành sản xuất.
- Kiểm soát vốn đầu tư của công ty vào các liên doanh, các dự án đầu tư phát triển của công ty.

- Huy động, đầu tư, sử dụng, luân chuyển vốn. Cân đối tài chính đáp ứng hoạt động kinh doanh và đầu tư phát triển; phát triển nguồn vốn cho Công ty với hiệu quả cao nhất.

*Phòng Thị trường :
- Là phòng chức năng tìm hiểu thị trường, xây dựng các chiến lược tiêu thụ nhằm giữ vững và mở rộng thị trường, quản lý thị phần, theo dõi chính sách tiêu thụ của các đơn vị cùng cạnh tranh trên thị phần, quản lý hệ thống bán hàng và tham mưu cho Tổng Giám Đốc định hướng chiến lược, kế hoạch sản xuất và tiêu thụ xi măng, sản phẩm khác (nếu có) của công ty.
*Phòng Cơ điện – tự động hóa :
- Là phòng chức năng chuyên môn, giúp việc cho Phó Tổng giám đốc sản xuất công ty trong việc chỉ đạo quản lý, vận hành, bảo dưỡng, sửa chữa, lắp đặt toàn bộ các thiết bị trong dây truyền sản xuất xi măng của công ty. Đảm bảo đúng quy trình, quy phạm kỹ thuật, an toàn và hiệu quả.
*Chi nhánh khai thác nguyên vật liệu :
- Là chi nhánh trực tuyến của công ty, hạch toán báo sổ, có chức năng cung cấp đá nguyên liệu cho sản xuất xi măng của công ty và cung cấp đá bán ra thị trường theo kế hoạch SXKD được phê duyệt
*Nhà máy xi măng Vĩnh Phú :
- Là đơn vị sản xuất trực tuyến của công ty, có trách nhiệm quản lý và theo dõi sự hoạt động của toàn bộ dây truyền sản xuất xi măng Vĩnh Phú, lực lượng lao động được giao từ công đoạn tiếp nhận nguyên liệu đến công đoạn xuất kho, bốc xếp sản phẩm cho khách hàng.

- Sản xuất Clanke thương phẩm và xi măng Vĩnh Phú trên dây truyền và các thiết bị thuộc nhà máy quản lý, quản lý và sử dụng tốt các nguồn lực được giao.
*Chi nhánh khai thác phụ gia :
- Chi nhánh khai thác phụ gia có nhiệm vụ khai thác, kinh doanh các ngành nghề được ủy quyền theo kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm do Công ty phê duyệt: Đất sét làm phụ gia sản xuất xi măng cung cấp cho Công ty và nhu cầu thị trường; các lĩnh vực kinh doanh khác được công ty ủy quyền.
*Đội xe công ty :
- Đội xe công ty là đơn vị sản xuất trực tuyến của Công ty, có chức năng quản lý và tổ chức lương lượng lao động, phương tiện bốc xúc, vận tải phục vụ sản xuất và tiêu thụ sản phẩm theo kế hoạch của Công ty.
3. Danh sách cổ đông 
3.1. Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 01/06/2015
	STT
	Họ và tên
	Số lượng cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ % trên vốn điều lệ thực góp

	I
	Cổ đông trong nước
	1.289
	12.130.776
	97,05

	
	Tổ chức 
	1
	2.295.000
	18,36

	
	Cá nhân 
	1.288
	9.835.776
	78,69

	II
	Cổ đông nước ngoài 
	0
	0
	0

	
	Tổ chức 
	0
	0
	0

	
	Cá nhân 
	0
	0
	0

	III
	Cổ phiếu quỹ 
	1
	369.224
	2,95

	Tổng cộng
	1.290
	12.500.000
	100


Nguồn: Danh sách cổ đông tại ngày 01/6/2016 do VSD cung cấp
3.2. Danh sách cổ đông lớn tại thời điểm 01/06/2015
	STT
	Họ và tên
	Địa chỉ
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ % trên vốn điều lệ thực góp

	1
	UBND tỉnh Phú Thọ
	
	2.295.000
	18,36

	2
	Triệu Quang Thuận
	TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ
	584.250
	4,67

	3
	Hoàng Thị Hồng Vân
	TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ
	285.600
	2,28

	4
	Tạ Trung Hiếu
	Vân Cơ - Việt Trì - Phú Thọ
	209.150
	1,67

	5
	Nguyễn Văn Nhường
	TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ
	203.050
	1,62


Nguồn: danh sách cổ đông tại ngày 01/6/2016 do VSD cung cấp
3.3. Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ :

Công ty Cổ phần Xi măng Phú Thọ hoạt động theo Giấy chứng nhận kinh doanh số 2600116271 do Sở kế hoạch và đầu tư tỉnh Phú Thọ cấp lần đầu ngày 14 tháng 02 năm 2007. Đến nay cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đã hết thời gian hạn chế chuyển nhượng theo quy định của Luật Doanh nghiệp.

4. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết, những công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết: Không có
5. Hoạt động kinh doanh :
5.1. Chủng loại và chất lượng sản phẩm :
Công ty hiện đang sản xuất và kinh doanh tiêu thụ các loại sản phẩm như sau:

- Xi măng PCB 40
- Xi măng PCB 30
- Clanke lò quay tiêu chuẩn CPC50

Các sản phẩm xi măng của công ty có chất lượng tốt, đạt độ ổn định cao trong suốt quá trình xây dựng, đổ bê tông, không bị rạn nứt đồng thời đạt độ dẻo tốt giúp dễ dàng cho việc tô trát, trộn hồ và đổ bê tông. Đã được cấp giấy chứng nhận TCCL số: QC0544-12-00.
5.2. Kế hoạch phát triển kinh doanh :
* Phát triển công nghệ :
Hiện nay công ty đang áp dụng công nghệ sản xuất xi măng bằng dây truyền lò quay hiện đại thay cho lò đứng lạc hậu đã giúp cho năng suất và chất lượng sản phẩm ổn định, hao phí về lao động thấp, hao tổn vật tư giảm, ít gây ảnh hưởng đến môi trường. 

Hàng năm, Công ty đều có kế hoạch cử CBCNV đi tập huấn đào tạo nghiệp vụ để nâng cao tay nghề, tiếp cận với công nghệ hiện đại, phục vụ tốt nhất cho nhu cầu sản xuất của Công ty. Chi phí đào tạo theo quy chế của công ty.

* Kiểm tra chất lượng sản phẩm :
Hiện tại, Công ty đang áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008.

Mục tiêu của công ty là tăng cường khâu kiểm tra chất lượng sản phẩm để kiểm soát tốt khâu nguyên vật liệu, tiết kiệm được chi phí, duy trì tốt năng suất và chất lượng sản phẩm luôn ổn định.

* Hoạt động marketing :
Thị trường của công ty chủ yếu là phục vụ cho nhu cầu về xi măng tại Tỉnh Phú Thọ. Công ty bán hàng trực tiếp tới các công trình và thông qua các đại lý phân phối. Đối với một số đơn hàng lớn công ty cũng áp dụng các chính sách chiết khấu một cách linh hoạt. Ngoài ra công ty cũng chú trọng đến việc quảng bá nhãn hiệu sản phẩm của mình như lập các biển áp phích quảng cáo, sử dụng phương tiện thông tin đại chúng để giới thiệu sản phẩm...
6. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong 2 năm gần nhất :
6.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong 2 năm gần nhất :
- Kết quả hoạt động kinh doanh




ĐVT: Triệu đồng
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	% tăng giảm

	1
	Tổng giá trị tài sản
	557.383
	556.820
	0,10

	2
	Doanh thu thuần
	253.625
	327.323
	29,06

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	(44.207)
	(15.784)
	-

	4
	Lợi nhuận khác
	4.321
	(1.166)
	-

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	(39.886)
	(16.950)
	-

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	(39.886)
	(16.950)
	-

	7
	Giá trị sổ sách cổ phiếu (đồng/cổ phiếu)
	2.094
	697
	-66,7


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014 của Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ

Do công ty mới đầu tư dây truyền sản xuất clinker lò quay công suất 1.200 tấn/ngày đi vào hoạt động năm 2012 nên kết quả sản xuất kinh doanh chưa có lãi. Tuy nhiên, doanh thu bán hàng đều tăng qua các năm hoạt động, lỗ sản xuất kinh doanh giảm dần. So với năm 2013, doanh thu thuần trong năm 2014 tăng 29,06% đạt hơn 327 tỷ đồng. Lỗ SXKD năm 2014 đã giảm đáng kể so với năm 2013.
* Ý kiến của Kiểm toán đối với BCTC năm 2014: Cơ sở ý kiến kiểm toán ngoại trừ: - Năm 2010, 2011 Công ty thực hiện đánh giá chênh lệch tỷ giá cuối năm đối với các khoản vay dài hạn và công nợ phải trả theo hướng dẫn tại Thông tư 201/2009/TT-BTC. Theo đó, khoản lỗ chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại được theo dõi trên chỉ tiêu “Chênh lệch tỷ giá hối đoái” của Bảng Cân đối kế toán và được phân bổ đều trong vòng 5 năm bắt đầu từ thời điểm phát sinh. Tuy nhiên, do việc áp dụng chính sách phân bổ chưa nhất quán nên kết quả kinh doanh của đơn vị trong các năm trước và năm 2014 đang phản ánh thiếu khoản lỗ do Chênh lệch tỷ giá với số tiền tương ứng là 8.683.773.864 đồng và 2.044.076.558 đồng. Điều này dẫn tới Chỉ tiêu “Chênh lệch tỷ giá hối đoái” trên Bảng Cân đối kế toán tại ngày 31/12/2014 đang phản ánh thiếu số tiền là 10.683.850.422 đồng, và Chỉ tiêu “Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế” trên Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh  năm 2013 và 2014 đang phản ánh tăng lên số tiền tương ứng là 2.080.260.849 đồng và 2.044.076.558 đồng.

- Công ty chưa trích lập Dự phòng phải thu khó đòi đối với các khoản công nợ quá hạn thanh toán theo quy định tại Thông tư số 228/2009/TT-BTC ngày 07/12/2009 của Bộ Tài chính, số dự phòng chưa được trích lập tại ngày 31/12/2013 là 1.713.334.966 đồng và số chưa được trích lập bổ sung tại ngày 31/12/2014 là 1.414.136.798 đồng. Điều này dẫn đến Chỉ tiêu “Dự phòng nợ phải thu khó đòi” trên Bảng Cân đối kế toán ngày 31/12/2014 đang phản ánh thiếu tổng số tiền là: 3.127.471.764 đồng, chỉ tiêu “Tổng Lợi nhuận kế toán trước thuế” trên Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2013 và năm 2014 đang phản ánh tăng lên số tiền tương ứng là: 1.713.334.996 đồng và 1.414.136.798 đồng.
- Công ty chưa thực hiện đánh giá chênh lệch tỷ giá đối với các khoản vay có gốc ngoại tệ theo hướng dẫn tại Thông tư 179/2012/TT-BTC. Số đánh giá chênh lệch tỷ giá của khoản “Vay và nợ dài hạn” chưa được ghi nhận tại 31/12/2013 là 1.211.372.206 đồng và số đánh giá chênh lệch tỷ giá chưa được ghi nhận tại thời điểm 31/12/2014 của các khoản “Vay và nợ dài hạn” và khoản mục “Vay và nợ ngắn hạn” lần lượt là 1.656.873.046 đồng và 116.707.534 đồng. Điều này dẫn đến chỉ tiêu “Vay và nợ dài hạn” và chỉ tiêu “Vay và nợ ngắn hạn” trên Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2014 đang phản ánh thiếu với số tiền lần lượt là 2.868.245.252 đồng và 116.707.534 đồng. Đồng thời, chỉ tiêu “Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế” trên Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh của năm 2013 và năm 2014 đang phản ánh tăng lên số tiền tương ứng là 1.211.372.206 đồng và 1.773.580.580 đồng.
- Trong năm 2014, Công ty chưa hạch toán đầy đủ doanh thu và giá vốn bán xi măng. Nếu hạch toán theo quy định thì trên Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh chỉ tiêu “Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ” sẽ tăng lên 21.076.758.894 đồng, đồng thời chỉ tiêu “Giá vốn hàng bán” tăng lên 19.248.215.505 đồng và chỉ tiêu “Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế” tăng lên 1.828.543.389 đồng.
Vấn đề cần nhấn mạnh:

Không nhằm phủ nhận ý kiến nêu trên Kiểm toán lưu ý người đọc Báo cáo tài chính về vấn đề được nêu tại Thuyết minh 1 như sau: tại thời điểm 31/12/2014, các khoản nợ phải trả ngắn hạn vượt quá tài sản ngắn hạn là 224.135.275.827 đồng, khoản lỗ lũy kế là 108.876.180.071 đồng bằng 87% vốn đầu tư của chủ sở hữu. Hoạt động kinh doanh của Công ty sẽ vẫn tiếp tục tăng trưởng trong thời gian tới do có nguồn thu từ hoạt động kinh doanh cũng như tiếp tục nhận được sự hỗ trợ tài chính và thị trường tiêu thụ từ các tổ chức tín dụng và của các cổ đông. Do vậy, Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2014 vẫn được lập trên cơ sở giả định hoạt động liên tục.
2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong những năm qua :

Trong thời gian qua giá cả nguyên vật liệu đầu vào luôn có sự biến động tăng nhưng Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ vẫn đảm bảo tình hình hoạt động kinh doanh đồng thời làm tốt nhiệm vụ bình ổn thị trường xi măng cả nước. Điều này chứng tỏ hoạt động hiệu quả từ khâu sản xuất đến khâu tiêu thụ sản phẩm. Công ty hoạt động với mục tiêu giảm thiểu chi phí kinh doanh để mang lại lợi ích kinh tế nhằm tối đa hóa lợi nhuận cho Công ty. 

Trong giai đoạn 2013 – 2014 tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty gặp khá nhiều khó khăn vì đây vẫn đang trong giai đoạn chuyển giao từ dây truyền sản xuất lò đứng cũ sang dây truyền sản xuất xi măng mới lò quay 1.200 tấn Clanke/ ngày. So với năm 2013, năm 2014 lợi nhuận thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh và lợi nhuận sau thuế giảm đáng kể. Mặc dù vậy, Công ty đã cho thấy sự nổ lực vượt bậc qua từng ngày. Cụ thể năm 2014, những kết quả đạt được từ doanh thu thuần đã có biến động tăng so với năm 2013. Biến động tăng chủ yếu do sản lượng tiêu thụ năm 2014 tăng lên khá nhiều. Trong khi đó, giá cả các mặt hàng xi măng của Công ty trên thị trường không có sự biến động.
Giá bán xi măng:







ĐVT: Đồng

	           Chủng loại

Năm
	PCB 40BG
	PCB 30BG
	PCB 30PP

	2013
	1.052.000
	1.002.000
	992.000

	2014
	1.052.000
	1.002.000
	992.000


Do hậu khủng hoảng kinh tế, lạm phát qua các năm 2012, 2013 và 2014 mặc dù có chuyển biến giảm nhưng vẫn gây ảnh hưởng tới nền kinh tế Việt Nam đặc biệt là khiến cho giá cả các nguyên vật liệu đầu vào tăng lên qua các năm.

Trong bối cảnh nền kinh tế khó khăn, Ngân hàng nhà nước đã xác định mục tiêu giảm mặt bằng lãi suất, năm 2012 là năm đánh dấu mốc giảm mạnh lãi suất cho vay. Năm 2013, 2014 lãi suất cho vay tiếp tục giảm nhẹ, áp lực huy động vốn cho các doanh nghiệp nói chung và Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ nói riêng đã giảm bớt. Tuy nhiên, do đầu tư vào dây truyền sản xuất mới rất lớn nên chi phí lãi vay của Công ty vẫn rất cao. 

Thị trường xi măng đã được điều tiết thông qua gói kích cầu, giảm cung điều này đã khích lệ đáng kể đến sản lượng xi măng được tiêu thụ. Nhờ đó, doanh thu thuần, lãi gộp từ hoạt động sản xuất kinh doanh tăng lên nhưng không đủ để bù đắp khi giá cả nguyên vật liệu đầu vào tăng, chi phí lãi vay quá cao. Vì vậy, lợi nhuận sau thuế của Công ty vẫn âm.

Thuận lợi:

- Việc hội nhập AFTA và WTO mang lại những cơ hội tốt để Công ty tiếp thu được trình độ quản lý tiên tiến, tiếp cận tiến bộ về khoa học kỹ thuật và công nghệ mới.

- Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ là một đơn vị sản xuất công nghiệp lớn trong Tỉnh do đó được sự quan tâm của Tỉnh uỷ, UBND Tỉnh các cấp các ngành giúp đỡ về cơ chế chính sách, Tài chính tạo điều kiện thuận lợi cho Công ty sản xuất kinh doanh.

- Có sự đoàn kết nhất trí cao giữa chính quyền, Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Phụ nữ tạo thành sức mạnh tổng hợp để lãnh đạo cán bộ công nhân viên  hoàn thành tốt kế hoạch kinh doanh.

- Sản phẩm của Công ty có nền tảng chất lượng và uy tín lâu đời. Hiện tại, Công ty đã áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001-2008 đáp ứng được nhu cầu tin dùng của khách hàng.

- Thị trường tiêu thụ tiềm năng: Nhu cầu xi măng ở khu vực miền Bắc tăng cao trong giai đoạn 2012 – 2014 và có khả năng cao hơn nếu xét đến các nhân tố:

+ Chương trình “ Xây dựng nông thôn mới” bao gồm phong trào thi đua làm đường giao thông nông thôn ở các tỉnh phía bắc đang được triển khai mạnh.

+ Chất lượng sản phẩm xi măng Vĩnh Phú cao và ổn định.

+ Giá bán xi măng Vĩnh Phú khá bình ổn.

+ Nhãn hiệu xi măng Vĩnh Phú quen thuộc, lâu đời, có uy tín với người tiêu dùng.

Khó khăn:

- Sự cạnh tranh về sản phẩm với các đơn vị sản xuất kinh doanh cùng ngành trong và ngoài tỉnh ngày càng gay gắt về giá cả, thị trường, chất lượng sản phẩm,...
- Chi phí lãi vay cao khiến chi phí sản xuất kinh doanh cao.
- Dây truyền sản xuất mới đưa vào hoạt động nên còn nhiều khó khăn, chi phí vận hành, sửa chữa cao.

- Ngành công nghiệp xi măng đang trong tình trạng dư thừa lượng xi măng tiêu thụ tạo nên môi trường cạnh tranh khốc liệt.

7. Vị thế của công ty so với các doanh nghiệp khác trong ngành :
7.1. Vị thế của công ty trong ngành :
Về hiệu quả sản xuất kinh doanh

Thực hiện chủ trương của Thủ tướng chính phủ nhằm loại bỏ hết các nhà máy xi măng Lò đứng lạc hậu, Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ đã đưa dây truyền mới vào sản xuất với công suất 1.200 tấn Clanke/ ngày đáp ứng nhu cầu tiêu thụ xi măng của người tiêu dùng. Hiện nay, công ty đang đẩy mạnh sản xuất tăng sản lượng đồng thời nâng cao chất lượng sản phẩm khiến thương hiệu Xi măng Vĩnh Phú trên thị trường ngày một bền vững, uy tín.

Về hệ thống phân phối

Hiện tại, Công ty có các kênh phân phối đa dạng nhưng chủ yếu là thông qua các nhà phân phối. Việc áp dụng mô hình phân phối thông qua nhà phân phối giúp sản phẩm của Công ty đến tận tay người tiêu dùng. Không những vậy, việc áp dụng mô hình này còn giúp Công ty giảm chi phí phân phối rất nhiều, chất lượng quản lý hệ thống phân phối tốt hơn so với các đối thủ cạnh tranh áp dụng mô hình phân phối trực tiếp đồng thời góp phần hỗ trợ các nhà phân phối và khách hàng linh động hơn trong việc đặt hàng và mua hàng.

Về tín nhiệm tài chính

Công ty nhận được sự tín nhiệm khá tốt của các ngân hàng thương mại và các nhà cung ứng. Hiện nay, công ty đã được các ngân hàng thương mại cấp hạn mức tín dụng ngắn hạn và dài hạn lên đến hơn 260 tỷ đồng. Bên cạnh đó công ty đã tạo được uy tín lớn với các đối tác cung ứng do sức mua ổn định tạo lợi thế trong cạnh tranh.

7.2. Triển vọng phát triển của ngành :
7.2.1. Môi trường kinh doanh :
*Bối cảnh trong nước

Nền kinh tế thị trường được hình thành và ngày càng tiếp cận thị trường thế giới, nhiều cơ chế chính sách mới được ban hành đã có tác động tích cực đến sự phát triển của nền kinh tế. Sự ổn định chính trị đã tạo điều kiện thuận lợi cho phát triển kinh tế. Tuy nhiên, vẫn còn những khó khăn cần khắc phục như chất lượng phát triển, hiệu quả và sức cạnh tranh còn thấp so với các nước trong khu vực.

*Mục tiêu của chính phủ

 Bộ Xây dựng Việt Nam ước tính, tiêu thụ xi măng sẽ đạt 62-63 triệu tấn trong năm nay, tức là tăng nhẹ 1,5-3% so với con số năm 2014. Hiện nay, cả nước đã hoạt động 106 nhà máy xi măng. Các dự báo cung vượt cầu trong năm nay từ 8-12 triệu tấn. Mục tiêu xuất khẩu 14 triệu tấn đã được nhận định sẽ ngang bằng như năm trước. Hiện thị trường vật liệu xây dựng tại Việt Nam đã phục hồi nhẹ và tăng trưởng xi măng có phần tích cực.
*Theo xu thế phát triển chung

Hiện nay, ngành công nghiệp xi măng của nước ta đang có cơ hội để phát triển tốt bởi Việt Nam đang trong quá trình đô thị hóa nên nhu cầu xây dựng dân dụng, công nghiệp, giao thông cần rất nhiều xi măng. Mặt khác, nước ta rất dồi dào về nguyên liệu (đá vôi, đá sét, phụ gia)... và có điều kiện tiếp cận với những công nghệ, thiết bị mới nhất. Đặc biệt, với đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật của Việt Nam được đào tạo liên tục, được hỗ trợ từ nguồn vốn vay trong và ngoài nước là nền tảng thuận lợi cho sự phát triển. Vì vậy, ngành công nghiệp xi măng sẽ đứng trước rất nhiều thử thách và những cơ hội mới.
7.2.2. Dự báo thị trường xi măng khu vực :
Xi măng Việt Nam phải đương đầu với sức ép về khả năng cạnh tranh gay gắt không những giữa các Doanh nghiệp trong nước, các doanh nghiệp liên doanh mà cả với các nguồn xi măng nhập khẩu từ phía các nước thành viên ASEAN, Trung Quốc. Giá xăng dầu dự kiến sẽ tiếp tục tăng, chi phí vận tải tăng, chi phí nguyên liệu đầu vào cũng sẽ tăng theo, hệ quả là giá thành xi măng tăng trong khi giá bán phải tính tới khả năng cạnh tranh với các nước trong khu vực. Với tốc độ đô thị hóa và việc phát triển, hoàn thiện cơ sở hạ tầng, dự báo tổng sản lượng xi măng tiêu thụ năm 2015 khoảng từ 62-63 triệu tấn, tăng 1,5-3% so với năm 2014. Trong đó, tiêu thụ nội địa khoảng 48,5-49 triệu tấn, dự kiến dành cho xuất khẩu khoảng 13,5-14 triệu tấn. Các tỉnh miền Bắc có nhu cầu tiêu thụ xi măng cao nhất cả nước, chiếm tỷ trọng từ 42% đến 52% sản lượng tiêu thụ toàn quốc. Thị trường các tỉnh phía Nam có nhu cầu thấp hơn, khoảng 33% đến 37% thị phần. Thị trường miền Trung có nhu cầu thấp hơn cả, trung bình chỉ chiếm khoảng 11% đến 22% lượng tiêu thụ của cả nước.

Do đặc điểm chi phí vận chuyển chiếm tỷ trọng khá lớn trong giá bán xi măng nên xi măng sản xuất và tiêu thụ tại địa phương thường rẻ hơn và có lợi thế cạnh tranh về giá so với xi măng ở những nơi khác. Với đặc thù chênh lệch cung cầu cục bộ hai miền nên thông thường giá bán xi măng ở khu vực miền Bắc thường thấp hơn giá bán xi măng ở khu vực miền Nam khoảng 20%.

8. Chính sách đối với người lao động :
8.1. Số lượng người lao động trong công ty :
Tổng số lao động của Công ty tính đến thời điểm hiện nay là 474 người. Cụ thể:
	Nội dung
	Ban Giám Đốc
	Lực lượng gián tiếp
	Lực lượng trực tiếp
	Tổng cộng

	A.Phân theo trình độ LĐ
	3
	126
	345
	474

	Trên đại học
	
	1
	
	1

	Cử nhân/Đại học
	3
	55
	39
	97

	Cao đẳng, Trung cấp
	
	24
	42
	66

	Sơ cấp, CNKT
	
	46
	264
	310

	Lao động phổ thông
	
	0
	0
	0

	B.Phân theo HĐLĐ
	3
	126
	345
	474

	HĐLĐ không xác định thời hạn
	3
	119
	285
	407

	HĐLĐ thời vụ
	0
	7
	60
	67


8.2. Chính sách đối với người lao động :
* Về đào tạo:


Hiện nay, Công ty đang tiếp tục sắp xếp lại lao động, hợp lý hoá sản xuất. Hiện tại, đội ngũ CBCNV của Công ty tương đối gọn nhẹ, có trình độ, kinh nghiệm và tâm huyết với nghề, đảm bảo được các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh đề ra.

Nhận thức rõ vai trò quyết định của nhân tố con người, Công ty luôn chú trọng việc đào tạo, nâng cao trình độ nghiệp vụ, tay nghề cho cán bộ công nhân viên của Công ty, thực hiện nghiêm túc kỷ luật lao động bằng cách đưa ra Nội quy lao động với các chế độ thưởng phạt nghiêm minh trong lao động. Nhờ vậy, Công ty đã khuyến khích được năng lực và trí tuệ của người lao động, tạo điều kiện để người lao động gắn liền quyền lợi với lao động, góp phần thúc đẩy sản xuất phát triển. 

Công ty rất chú trọng tới việc giáo dục, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực. Công ty đã xây dựng Quy chế đào tạo và thực hiện kế hoạch đào tạo hàng năm theo qui trình ISO 9001 : 2008. Tập trung với các định hướng sau:

- Đào tạo ban đầu: Nhân lực mới tuyển dụng sẽ được đào tạo 1 số kỹ năng ban đầu, như an toàn lao động, nội qui và chính sách chất lượng của công ty.

- Đào tạo cán bộ quản lý cấp phòng ban, phân xưởng theo kế hoạch hàng năm và bồi dưỡng kỹ năng quản lý sau đánh giá cán bộ hàng năm.

- Đào tạo theo nhu cầu và ngân sách của đơn vị xây dựng hàng năm.

Công ty đang triển khai và áp dụng trả lương theo giá trị công việc cho người lao động để khuyến khích và thu hút những người lao động giỏi có năng lực gắn bó lâu dài với Công ty.

Quy chế đào tạo quy định :

- Tùy theo yêu cầu nhiệm vụ đào tạo của Công ty, Công ty sẽ cử người lao động đi học. Đối với người lao động được Công ty cử đi học, tập huấn chuyên ngành, học chính trị, trong thời gian đi học được hưởng nguyên lương và kinh phí theo nội dung của giấy báo học tập trung.

- Các trường hợp người lao động có thời gian công tác liên tục tại Công ty từ 5 năm trở lên, liên tục đạt tiên tiến, có ít nhất 1 năm là chiến sỹ thi đua, có nguyện vọng đi học nâng cao trình độ, phù hợp kế hoạch đào tạo của Công ty thì được công ty tạo điều kiện về thời gian cho đi ôn thi và được xem xét để hưởng các chế độ do Công ty chi trả.
* Về chế độ tiền lương, thưởng, phúc lợi:

Mức lương bình quân của người lao động năm 2014 ở Công ty là 5.708.000 đồng, đây là mức thu nhập tương đối cao so với các doanh nghiệp cùng ngành và mặt bằng lương chung.


- Ban lãnh đạo Công ty luôn quan tâm, đảm bảo kết hợp hài hoà giữa lợi ích của Công ty với lợi ích của người lao động, Công ty xây dựng Quy chế trả lương có chính sách lương dựa trên tiêu chí về hiệu quả lao động và vị trí công việc phù hợp với đặc thù của ngành nghề kinh doanh cũng như khuyến khích được người lao động nâng cao năng suất và chất lượng lao động. 


- Công ty cũng đã xây dựng Quy chế thi đua, khen thưởng. Căn cứ vào thành tích của cá nhân, tập thể trong hoạt động lao động sản xuất, Công ty thường xuyên xét duyệt thưởng định kỳ, đột xuất, tạo động lực khuyến khích người lao động trong Công ty hăng say làm việc, cống hiến hết mình cho mục tiêu phát triển của Công ty.


- Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Luật lao động. Hàng năm, Công ty tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho CBCNV, chi bổ sung nâng cao chất lượng các bữa ăn ka, đầu tư sửa chữa nâng cấp các trang thiết bị phục vụ công tác nâng cao tinh thần và rèn luyện sức khoẻ. 

Bên cạnh đó, Công ty thường xuyên quan tâm đến gia đình của người lao động, như vận động khuyên góp ủng hộ và trợ cấp cho những gia đình gặp hoạn nạn, khó khăn; khen thưởng con em của CBCNV đạt thành tích cao trong học tập... 
9. Chính sách cổ tức :
Công ty sẽ chi trả cổ tức cho các cổ đông khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành các nghĩa vụ đối với Nhà nước theo qui định của pháp luật.

- Cổ đông được chia cổ tức tương ứng với phần vốn góp.

- Tỷ lệ cổ tức sẽ được ĐHĐCĐ quyết định dựa trên cơ sở đề xuất của HĐQT, với căn cứ là kết quả hoạt động kinh doanh của năm hoạt động và phương án hoạt động kinh doanh của các năm tới.
- Trong 02 năm (2013-2014) Công ty bị lỗ nên không trả cổ tức cho cổ đông.
10. Tình hình tài chính :
Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Báo cáo tài chính của Công ty trình bày bằng đồng Việt Nam, được lập và trình bày phù hợp với các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành.

Trích khấu hao tài sản cố định

Khấu hao được trích theo phương pháp sản lượng đối với tài sản là Dây chuyền sản xuất clinker 1200 tấn và theo phương pháp đường thẳng đối với các tài sản còn lại. Thời gian khấu hao áp dụng cho các loại tài sản tại Công ty như sau:

- Nhà cửa, vật kiến trúc : 06 – 25 năm

- Máy móc, thiết bị : 05-15 năm

- Phương tiện vận chuyển, truyền dẫn : 06-10 năm

- Thiết bị văn phòng, dụng cụ quản lý : 03 – 06 năm
Thanh toán các khoản nợ đến hạn: Công ty thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ.

Các khoản phải nộp theo luật định: Thực hiện theo quy định nhưng chưa đầy đủ do Công ty đang còn gặp khó khăn về vấn đề tài chính.
Trích lập các quỹ theo luật định: Thực hiện theo quy định của Pháp luật.
Tổng dư nợ vay 

Hiện tại, Công ty không có các khoản phát sinh nợ quá hạn, chi tiết dư nợ cho vay như sau:
Tình hình vay ngắn hạn và nợ dài hạn đến hạn trả










ĐVT: Triệu đồng

	STT
	Khoản mục
	Năm 2013
	Năm 2014

	
	Vay ngắn hạn ngân hàng
	37.058
	35.935

	1
	Ngân hàng TMCP Công thương – CN TX Phú Thọ
	23.670
	19.296

	2
	Ngân hàng TMCP đầu tư và phát triển Việt Nam – CN Phú Thọ
	13.388
	16.639

	
	Vay ngắn hạn các tổ chức và cá nhân khác
	7.039
	10.780

	1
	Công ty CP XD & TM Thành Trang
	
	2.600

	2
	Các cá nhân khác
	7.039
	8.180

	
	Vay dài hạn đến hạn trả
	69.951
	13.045

	1
	Ngân hàng TMCP quốc tế - CN Vĩnh Phúc
	21.756
	2.500

	2
	Ngân hàng TMCP đầu tư và phát triển Việt Nam
	12.077
	4.281

	3
	Ngân hàng phát triển Việt Nam – CN Phú Thọ
	36.118
	6.264

	
	Tổng cộng
	114.048
	59.760


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm  2014

Nợ ngắn hạn chủ yếu phục vụ cho nguồn vốn lưu động của Công ty để chi trả tiền điện, nước, mua nguyên vật liệu phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh.


Vay và nợ dài hạn





ĐVT: Triệu đồng

	STT
	Khoản mục
	Năm 2013
	Năm 2014

	1
	Ngân hàng TMCP quốc tế - CN Vĩnh Phúc
	36.955
	55.714

	2
	Ngân hàng TMCP đầu tư và phát triển Việt Nam
	46.343
	54.442



	3
	Ngân hàng phát triển Việt Nam – CN Phú Thọ
	66.052
	93.944

	
	Tổng cộng
	149.351
	204.100


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2014
Các khoản vay dài hạn của Công ty để tài trợ cho dự án dây truyền mới lò quay 1.200 tấn Clanke/ngày
Tình hình công nợ hiện nay


Các khoản phải thu:
ĐVT: Triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014

	Phải thu khách hàng
	14.590
	10.209

	Trả trước cho người bán
	7.982
	8.028

	Phải thu khác
	5.208
	4.845

	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	(5.584)
	(5.584)

	Tổng cộng
	22.195
	17.499


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2014.
Các khoản phải trả:





ĐVT: Triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014

	I.Nợ ngắn hạn
	334.420
	299.686

	Vay và nợ ngắn hạn
	114.048
	59.760

	Phải trả cho người bán
	135.712
	149.426

	Người mua trả tiền trước
	5.750
	324

	Các khoản thuế phải nộp
	5.530
	9.245

	Phải trả CB CNV
	11.916
	13.098

	Chi phí phải trả
	1.894
	1.730

	Phải trả phải nộp khác
	59.628
	66.172

	Quỹ khen thưởng và phúc lợi
	(57)
	(69)

	II.Nợ dài hạn
	197.556
	248.677

	Phải trả dài hạn người bán
	40.788
	40.343

	Vay và nợ dài hạn
	149.351
	204.100

	Doanh thu chưa thực hiện
	7.417
	4.234

	Tổng cộng
	531.976
	548.363


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2014
Hàng tồn kho:

ĐVT: Triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014

	Nguyên liệu, vật liệu
	12.373
	21.250

	Công cụ, dụng cụ
	286
	226

	Chi phí sản xuất kinh doanh dở dang
	1.559
	1.175

	Thành phẩm
	6.254
	8.437

	Hàng hóa
	334
	161

	Hàng gửi đi bán
	9.080
	19.248

	Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	(134)
	(93)

	Tổng cộng
	29.752
	50.402


Nguồn: BCTC đã được kiểm toán 2014
Đầu tư tài chính
ĐVT: Triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014

	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	-
	-

	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	1.541
	1.541

	Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	500
	500

	Đầu tư dài hạn khác
	3.000
	3.000

	Dự phòng giảm giá đầu tư tài chính dài hạn
	(1.959)
	(1.959)


Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	Các chỉ tiêu 
	ĐVT
	2013
	2014

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	+  Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	lần
	0,18
	0,25

	+  Hệ số thanh toán nhanh: (TSLĐ-HTK)/Nợ ngắn hạn
	lần
	0,09
	0,08

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	 

	+  Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	lần
	0,95
	0,98

	+  Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	lần
	20,94
	64,84

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 
	 

	+  Vòng quay hàng tồn kho
	Vòng
	                9,75 
	                            7,25 

	+  Doanh thu thuần/tổng tài sản BQ
	lần
	                0,45 
	                            0,59 

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 
	 

	+  Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần
	%
	-15,71
	-5,18

	 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu BQ
	%
	-87,92
	-100,11

	+  Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản BQ
	%
	-7,09
	-3,04

	Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/doanh thu thuần
	%
	-17,42
	-4,82


11. Tài sản :
11.1. Tài sản công ty tại ngày 31/12/2014 :
ĐVT: Triệu đồng

	STT
	Nội dung
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	% GTCL/NG

	I
	Tài sản cố định hữu hình
	578.665
	469.210
	81,08

	1
	Nhà cửa vật kiến trúc
	43.973
	8.127
	18,48

	2
	Máy móc thiết bị
	526.477
	459.022
	87,19

	3
	Phương tiện vận tải
	6.851
	2.025
	29,56

	4
	Thiết bị dụng cụ quản lý
	881
	36
	4,09

	5
	TSCĐ hữu hình khác
	483
	0
	0,00

	II
	Tài sản cố định vô hình
	3.527
	3.035
	86,05

	1
	Quyền sử dụng đất
	3.367
	2.959
	87,88

	2
	Phần mềm máy tính
	160
	76
	47,50

	III
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	787
	787
	


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014
11.2. Tình hình sử dụng đất đai, nhà xưởng :
	STT
	Danh sách
	Diện tích (m2)
	Địa điểm

	1
	Khu đất tại Thị trấn Thanh Ba
	145.362,8
	Khu 12, thị trấn Thanh Ba, huyện Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ.

	2
	Khu đất tại Ninh Dân
	194.920
	Xã Ninh Dân, huyện Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ.

	3
	Khu đất tại Yên Nội
	29.472,9
	Xã Yên Nội, huyện Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ.

	4
	Khu đất tại TX Phú Thọ
	2.743,1
	Thị xã Phú Thọ, tỉnh Phú Thọ.

	5
	Khu đất tại Đoan Hùng
	619
	Khu vực đồi Thương Nghiệp, xã Chân Mộng, huyện Đoan Hùng, tỉnh Phú Thọ.


12. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2014 – 2017 :
Trên cơ sở định hướng phát triển của Công ty trong giai đoạn 2014 – 2017, kế hoạch về doanh thu, lợi nhuận và cổ tức như sau:

ĐVT: Triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2015
	Năm 2016

	
	Kế hoạch
	% tăng/giảm so với năm 2014
	Kế hoạch
	% tăng/giảm so với năm 2014

	1. Vốn điều lệ
	125.000
	-
	125.000
	-

	2. Doanh thu thuần
	378.880
	15,75
	378.880
	15,75

	3. Lợi nhuận sau thuế
	(4.012)
	-
	(511)
	-

	4. Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	(1,06%)
	-
	(0,13%)
	-

	5. Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	(4%)
	-
	(4%)
	-

	6. Chi trả cổ tức (đồng/Cp)
	0
	
	0
	


Nguồn: Phương án sản xuất kinh doanh giai đoạn 2014-2024
Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức:

Để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức như trên, trên cơ sở nhận định và phân tích những điều kiện ngành nói chung và điều kiện của Công ty nói riêng, Công ty đã đưa ra mục tiêu, định hướng và một số giải pháp trọng điểm như:

* Mục tiêu, định hướng: Lấy sản xuất kinh doanh xi măng là ngành chính, lấy hiệu quả kinh tế, chất lượng sản phẩm, uy tín với khách hàng làm thước đo chủ yếu cho sự phát triển bền vững. Không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm, tiết kiệm chi phí trong sản xuất, hạ giá thành sản phẩm, phát huy cao độ mọi nguồn lực để nâng cao năng lực cạnh tranh, nâng cao uy tín và thương hiệu Công ty CP xi măng Phú Thọ, khẳng định vững chắc thương hiệu “Xi măng Vĩnh Phú”.
* Giải pháp:

- Về tổ chức sản xuất, quản lý và điều hành:

+ Công tác sản xuất: 

Quản lý chất lượng kỹ thuật; giám sát kiểm tra chất lượng, khối lượng nguyên nhiên vật liệu đầu vào; phân tích, điều chỉnh, ổn định cấp phối đầu vào máy nghiền xi măng đề đảm bảo chất lượng xi măng theo quy định, nâng cao năng suất máy nghiền xi măng đảm bảo giảm tiêu hao nguyên vật liệu, hạ giá thành sản phẩm.

Theo dõi tình hình biến động giá nguyên nhiên vật liệu đầu vào phục vụ sản xuất. Tìm kiếm và lựa chọn các nhà cung cấp nguyên liệu có chất lượng tốt mà giá cả hợp lý.
Các vị trí sản xuất thực hiện vận hành thiết bị dây chuyền phải theo đúng quy trình, quy phạm, phát huy tối đa năng suất của thiết bị.
Tăng cường công tác quản lý các khâu nhập nguyên vật liệu.
+ Công tác quản lý, điều hành:

Bổ sung, sửa đổi quy chế quản lý nội bộ và chế độ tiền lương phù hợp với quy định cảu pháp luật, Điều lệ công ty. Đảm bảo phát huy cao nhất sức sáng tạo, chủ động của tập thể, cá nhân trong hoạt động sản xuất kinh doanh.
Xây dựng, rà soát, sửa đổi, bổ sung và ban hành các quy chế, quy định đảm bảo công tác điều hành, quản lý sản xuất kinh doanh của Công ty theo phương pháp quản lý và điều hành tiên tiến, phân cấp triệt để nhằm phát huy hiệu quả sản xuất kinh doanh.
Tăng cường công tác quản trị doanh nhiệp nhằm tăng năng suất lao động và tiết kiệm chi phí ở tất cả các khâu sản xuất để đảm bảo tăng thu nhập và thu hút lực lượng lao động có chuyên môn giỏi, tay nghề cao.
- Về phát triển nguồn lực con người:

Xây dựng quy hoạch và đào tạo bồi dưỡng cán bộ nguồn đặc biệt là lực lượng cán bộ trẻ, áp dụng nhiều hình thức đào tạo, chú trọng đào tạo tại chỗ.
Đào tạo, bồi dưỡng trình độ năng lực quản lý, điều hành, chuyên môn, nghiệp vụ kết hợp với bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, đạo đức, tác phong lãnh đạo.
- Về đầu tư phát triển: Tiếp tục đầu tư phát triển và hoàn thiện dây chuyền nghiền xi măng công suất 65 tấn/ giờ nhằm ổn định sức sản xuất.

- Về phát triển thị trường:

Nghiên cứu, phân tích thị trường từng khu vực các sản phẩm xi măng để đưa ra gián bán xi măng phù hợp tại từng thời điểm.
Xây dựng chính sách bán hàng và hậu mãi sau bán hàng hợp lý nhằm giữ vững các thị trường tiêu thụ chính và mở rộng, phát triển các thị trường tiềm năng.

Nghiên cứu, tìm kiếm, tiếp cận và mở rộng thị trường tiêu thụ xi măng bột các loại và clinker lò quay.
- Về phát triển nguồn lực tài chính:
Tăng cường công tác thu hồi công nợ, không để nợ đay dưa và nợ khó đòi.
Xây dựng chiến lược huy động vốn để đảm bảo ngồn vốn cho đầu tư và sản xuất.
13. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của công ty: Không có
14. Chiến lược, định hướng phát triển sản xuất kinh doanh :
“Chất lượng, hiệu quả, giá thành hợp lý và lợi ích của người tiêu dùng” là mục tiêu và phương châm hoạt động của công ty; từ đó công ty luôn chú trọng chính sách chất lượng, đa dạng hoá sản phẩm đầu tư thiết bị máy móc đổi mới công nghệ, nâng cấp cải tiến các dây truyền lạc hậu, ...

- Thực hiện chính sách đa dạng hoá kênh phối hợp sản phẩm, thiết lập hệ thống các đơn vị phân phối, thích ứng với môi trường của từng vùng từng khu vực, từng bước thực hiện mở rộng thị trường và thị phần.

- Chính sách chất lượng là bộ phận quan trọng hướng vào nâng cao và bảo đảm độ đồng đều trong sản phẩm, đồng thời tạo nên chất lượng cao và ổn định của dịch vụ buôn bán, tiêu thụ sản phẩm... chính sách chất lượng hướng vào thực hiện khẳng định uy tín của doanh nghiệp trên thương trường củng cố niềm tin của người tiêu dùng, tạo nên ưu thế cạnh tranh và cạnh tranh thắng lợi với sản phẩm và dịch vụ cùng loại trong điều kiện nước ta thực hiện các cam kết về khu vực mậu dịch tự do ASEAN, cam kết WTO cũng như những cam kết đa phương và song phương trong thời mở cửa thị trường tự do hoá thương mại...

- Phát huy tốt nội lực, tận dụng tối đa nguồn hỗ trợ từ bên ngoài, tạo nên sức mạnh tổng hợp để Công ty Cổ phần Xi măng Phú Thọ phát triển bền vững, góp phần thực hiện mục tiêu “Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh”.
15. Các thông tin tranh chấp kiện tụng liên quan đến công ty có thể gây ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán: Không có
II. QUẢN TRỊ CÔNG TY :
1. Hội đồng quản trị :
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Triệu Quang Thuận
	Chủ tịch HĐQT - Tổng giám đốc
	

	2
	Phạm Quang Anh
	Thành viên HĐQT - Phó Tổng giám đốc
	

	3
	Bùi Song Hào
	Thành viên HĐQT - Phó phòng XDCB
	

	4
	Trần Quốc Huy
	Thành viên HĐQT - Giám đốc CNKTPG
	

	5
	Trần Tuấn Đạt 
	Thành viên HĐQT - Phó phòng Thị trường
	


1.1. Chủ tịch HĐQT – Ông Triệu Quang Thuận

Họ và tên: TRIỆU QUANG THUẬN

Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 29/02/1964

Nơi sinh: Sơn Vi – Lâm Thao – Phú Thọ

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Sơn Vi – Lâm Thao – Phú Thọ

Số CMND: 130 812 714
cấp ngày 14/05/2007 tại CA Phú Thọ

Địa chỉ thường trú: Thị trấn Thanh Ba, huyện Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ.

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cao cấp lý luận chính trị - Kỹ sư kinh doanh

Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức đăng ký giao dịch: Chủ tịch HĐQT – Tổng giám đốc Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ

Số cổ phần nắm giữ: 

2.879.250 cổ phiếu

Trong đó: 
- Sở hữu:

   584.250 cổ phiếu



- Đại diện sở hữu: 
2.295.000 cổ phiếu (cho vốn Nhà nước)
* Quá trình công tác:

	Thời gian
	Quá trình công tác

	10/1982 - 02/1986
	Công nhân thợ điện - Công ty xi măng đá vôi Vĩnh Phú - Thanh Ba - Phú Thọ

	 03/1986 - 12/1987
	Bộ đội C5D8 E514 F357 - Quân khu II

	01/1988 - 12/2000
	Cán bộ phòng KHVT - Công ty xi măng đá vôi Vĩnh Phú - Thanh Ba - Phú Thọ

	01/2001 - 10/2001
	Phó phòng KHVT - Công ty xi măng đá vôi Vĩnh Phú - Thanh Ba - Phú Thọ

	11/2001 - 03/2002
	Quyền trưởng phòng KHVT - Công ty xi măng đá vôi Vĩnh Phú - Thanh Ba - Phú Thọ

	04/2002 - 04/2005
	Trưởng phòng KHVT - Công ty xi măng đá vôi Vĩnh Phú - Thanh Ba - Phú Thọ

	05/2005 - 01/2008
	Phó Tổng Giám đốc - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	02/2008 - 08/2011
	Tổng Giám đốc - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	09/2011 đến nay
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ


1.2. Thành viên HĐQT – Ông Phạm Quang Anh

Họ và tên: PHẠM QUANG ANH

Giới tính:  Nam       

Ngày tháng năm sinh: 23/07/1962

Nơi sinh: Phương Lĩnh – Thanh Ba – Phú Thọ

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Phương Lĩnh – Thanh Ba – Phú Thọ

Số CMND: 130 603 201
cấp ngày 07/05/2007 tại CA Phú Thọ

Địa chỉ thường trú: Phương Lĩnh – Thanh Ba – Phú Thọ.

Trình độ văn hóa: 10/10

Trình độ chuyên môn: Trung cấp lý luận chính trị - Kỹ sư kinh doanh

Chức vụ công tác hiện nay tổ chức đăng ký giao dịch: Thành viên HĐQT – Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ

Số cổ phần nắm giữ: 125.682 cổ phiếu

* Quá trình công tác:

	Thời gian
	Quá trình công tác

	7/1980 - 8/1985
	Chiến sỹ tại Quân đội F313

	9/1985 - 12/1998
	Công nhân - Công ty Rượu Đồng Xuân - xã Đồng Xuân - Thanh Ba - Phú Thọ

	1/1999 - 12/1999
	Cán bộ phòng Tổ chức - Công ty Rượu Đồng Xuân - xã Đồng Xuân - Thanh Ba - Phú Thọ

	1/2000 - 5/2007
	Trưởng phòng TCHC Công ty Rượu Đồng Xuân - xã Đồng Xuân - Thanh Ba - Phú Thọ

	6/2007 - 9/2008
	Phó giám đốc Nhà máy cồn rượu - Công ty CP bia rượu Sài Gòn - Đồng Xuân - xã Đồng Xuân - Thanh Ba - Phú Thọ

	10/2008 - 6/2012
	Phó Tổng giám đốc - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	7/2012 đến nay
	Thành viên HĐQT - Phó Tổng giám đốc - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ


1.3. Thành viên HĐQT – Ông Bùi Song Hào

Họ và tên: BÙI SONG HÀO

Giới tính: Nam
   


Ngày tháng năm sinh: 17/10/1968

Nơi sinh: Tam Cường – Tam Thanh – Phú Thọ

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Tam Cường – Tam Thanh – Phú Thọ

Số CMND: 131 015 770
cấp ngày 30/10/1987  tại CA Phú Thọ

Địa chỉ thường trú: Đường Hùng Vương – TP.Việt Trì – Tỉnh Phú Thọ.

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế xây dựng

Chức vụ công tác hiện nay tổ chức đăng ký giao dịch: Thành viên HĐQT – Phó phòng Xây dựng cơ bản của Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ

Số cổ phần nắm giữ: 87.712 cổ phiếu

* Quá trình công tác:

	Thời gian
	Quá trình công tác

	01/1989 - 08/2010
	Cán bộ phòng KHVT - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	 09/2010 - 2/2012
	Phó phòng KHVT - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	03/2012 - 06/2012
	Quyền trưởng phòng KHVT - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	07/2012 - 12/2012
	Thành viên HĐQT - Quyền trưởng phòng KHVT - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	01/2013 - 03/2013
	Thành viên HĐQT - Phụ trách Phân xưởng Thành phẩm - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	04/2013 đến nay
	Thành viên HĐQT - Phó phòng XDCB - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ


1.4. Thành viên HĐQT – Ông Trần Quốc Huy

Họ và tên: TRẦN QUỐC HUY

Giới tính: Nam
 

Ngày tháng năm sinh: 13/06/1966

Nơi sinh: Đông Lĩnh – Thanh Ba – Phú Thọ

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Đông Lĩnh – Thanh Ba – Phú Thọ

Số CMND: 131 836 483
cấp ngày 05/08/1998 tại CA Phú Thọ

Địa chỉ thường trú: Thị trấn Thanh Ba, huyện Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ.

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế kế toán

Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức đăng ký giao dịch: Thành viên HĐQT – Giám đốc chi nhánh khai thác phụ gia

Số cổ phần nắm giữ: 126.950 cổ phiếu

* Quá trình công tác:

	Thời gian
	Quá trình công tác

	10/1985 - 06/2004
	Công nhân - Công ty xi măng đá vôi Vĩnh Phú - Thanh Ba - Phú Thọ

	07/2004 - 5/2005
	Cán bộ văn phòng - Công ty CP xi măng Sông Thao - Thanh Ba - Phú Thọ

	6/2005 - 12/2007
	Nhân viên phòng XDCB - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	01/2008 - 06/2012
	Phó ban Quản lí dự án - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	07/2012 - 11/2012
	Thành viên HĐQT - Phó ban Quản lí dự án - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	 12/2012 đến nay
	Thành viên HĐQT - Giám đốc Chi nhánh khai thác phụ gia - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ


1.5. Thành viên HĐQT – Ông Trần Tuấn Đạt

Họ và tên: TRẦN TUẤN ĐẠT

Giới tính: Nam
 
Ngày tháng năm sinh: 08/08/1973

Nơi sinh: Âu Cơ – Thị xã Phú Thọ - Tỉnh Phú Thọ

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Âu Cơ – Thị xã Phú Thọ - Tỉnh Phú Thọ

Số CMND: 131 083 162
cấp ngày 19/10/1989  tại CA Phú Thọ

Địa chỉ thường trú: Thị trấn Thanh Ba, huyện Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ.

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức đăng ký giao dịch: Thành viên HĐQT – Phó phòng Thị trường -  Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ

Số cổ phần nắm giữ: 157.550 cổ phiếu

* Quá trình công tác:

	Thời gian
	Quá trình công tác

	11/1996 - 06/2012
	Nhân viên phòng Thị trường - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	07/2012 - 08/2013
	Thành viên HĐQT - Nhân viên phòng Thị trường - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	09/2013 đến nay
	Thành viên HĐQT - Phó phòng thị trường - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ


2. Ban kiểm soát
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Vũ Anh Phương
	Trưởng Ban kiểm soát - Trưởng phòng TCHC

	2
	Tạ Đức Thiệm
	Thành viên Ban Kiểm soát

	3
	Trần Xuân Lâm
	Thành viên Ban Kiểm soát


2.1. Trưởng ban kiểm soát – Ông Vũ Anh Phương

Họ và tên: VŨ ANH PHƯƠNG

Giới tính: Nam
 

Ngày tháng năm sinh: 02/09/1972

Nơi sinh: Vân Cơ – Việt Trì – Phú Thọ

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Vân Cơ – Việt Trì – Phú Thọ

Số CMND: 131 286 859
 cấp ngày 25/03/2003  tại CA Phú Thọ

Địa chỉ thường trú: Vân Cơ – Việt Trì – Phú Thọ.

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế (Chuyên ngành Kế toán)
Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức đăng ký giao dịch: Trưởng ban kiểm soát, Trưởng phòng Tổ chức – hành chính

Số cổ phần nắm giữ: 2.450 cổ phiếu

* Quá trình công tác:
	Thời gian
	Quá trình công tác

	09/1990 - 01/2003
	Công tác tại Liên đội 45 - Đoàn 113 - Bộ tư lệnh đặc công

	02/2003 - 11/2004
	Cán bộ tổ chức - Công ty xi măng Đá vôi Phú Thọ - Khu 12 - TT thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	12/2004 - 11/2011
	Trưởng phòng TCHC - Chi nhánh KTNVL - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	12/2011 - 04/2012
	Phó phòng TCHC - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	05/2012 - 06/2012
	Phụ trách phòng TCHC - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	07/2012 - 07/2012
	Trưởng Ban kiểm soát - Phụ trách phòng TCHC - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	08/2012 - 3/2013
	Trưởng Ban kiểm soát - Quyền trưởng phòng TCHC - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	4/2013 đến nay
	Trưởng Ban kiểm soát - Trưởng phòng TCHC - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ


2.2. Thành viên ban kiểm soát – Ông Tạ Đức Thiệm

Họ và tên: TẠ ĐỨC THIỆM

Giới tính: Nam
 
Ngày tháng năm sinh: 19/12/1959

Nơi sinh: Ninh An – Hoa Lư – Hà Nam Ninh

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Ninh An – Hoa Lư – Hà Nam Ninh

Số CMND: 130 836 480

cấp ngày 14/05/2007 tại CA Phú Thọ

Địa chỉ thường trú: Thị trấn Thanh Ba – Huyện Thanh Ba – Tỉnh Phú Thọ.

Trình độ văn hóa: 10/10

Trình độ chuyên môn: Trung cấp vật tư

Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức đăng ký giao dịch: Thành viên Ban kiểm soát.
Số cổ phần nắm giữ: 36.309 cổ phiếu

* Quá trình công tác:

	Thời gian
	Quá trình công tác

	12/1977 - 12/1978
	Công nhân xí nghiệp lắp máy Ninh An - Hoa Lư - Ninh Bình

	01/1979 - 06/2012
	Thủ kho vật tư - Phòng KHVT - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	07/2012  - 09/2012
	Thành viên BKS - Thủ kho vật tư - Phòng KHVT - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	10/2012 - 7/2014
	Thành viên BKS - Đội trưởng Đội xe - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	08/2014 đến nay
	Thành viên BKS Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ


2.3. Thành viên ban kiểm soát – Ông Trần Xuân Lâm

Họ và tên: TRẦN XUÂN LÂM

Giới tính: Nam
 
Ngày tháng năm sinh: 04/09/1971
Nơi sinh: Minh Tâm – Kinh Môn – Hải Dương

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Minh Tâm – Kinh Môn – Hải Dương

Số CMND: 142 238 451

cấp ngày 19/04/2002 
 tại CA Hải Dương

Địa chỉ thường trú: Minh Tâm – Kinh Môn – Hải Dương.

Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Đại học Xây dựng
Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức đăng ký giao dịch: Thành viên Ban kiểm soát

Số cổ phần nắm giữ: 106.755 cổ phiếu

* Quá trình công tác: 
	Thời gian
	Quá trình công tác

	8/2000 - 10/2011
	Phó Tổng giám đốc Công ty thương mại và vận tải Phùng Hưng (TNHH), địa chỉ Minh Tân – Kinh Môn – Hải Dương

	11/2011 - 06/2012
	- Phó Tổng giám đốc Công ty thương mại và vận tải Phùng Hưng (TNHH), địa chỉ Minh Tân – Kinh Môn – Hải Dương

- Tổng giám đốc Công ty CP Thương mại vàng bạc đá quý Đông Đô - Minh Tân - Kinh Môn - Hải Dương

	07/2012 đến nay
	Thành viên BKS - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

- Phó Tổng giám đốc Công ty thương mại và vận tải Phùng Hưng (TNHH), địa chỉ Minh Tân – Kinh Môn – Hải Dương

- Tổng giám đốc Công ty CP Thương mại vàng bạc đá quý Đông Đô - Minh Tân - Kinh Môn - Hải Dương


3. Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Triệu Quang Thuận
	Tổng giám đốc

	2
	Phạm Quang Anh
	Phó Tổng giám đốc

	3
	Bùi Văn Khang
	Phó Tổng giám đốc

	4
	Dương Việt Hoàn
	Phụ trách kế toán Công ty


3.1. Tổng giám đốc – Ông Triệu Quang Thuận

( Lý lịch trình bày tại phần 1.1)

3.2. Phó Tổng giám đốc – Ông Phạm Quang Anh

( Lý lịch trình bày tại phần 1.2)

3.3. Phó Tổng giám đốc – Ông Bùi Văn Khang

Họ và tên: BÙI VĂN KHANG

Giới tính: Nam
 
Ngày tháng năm sinh: 23/08/1959

Nơi sinh: Ấm Thượng – Hạ Hòa – Phú Thọ

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Ấm Thượng – Hạ Hòa – Phú Thọ

Số CMND: 025059000016

cấp ngày 05/05/2014 tại CA Hà Nội

Địa chỉ thường trú: Giảng Võ – Ba Đình – Hà Nội.

Trình độ văn hóa: 10/10

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng

Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức đăng ký giao dịch: Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ.

Số cổ phần nắm giữ: 19.200 cổ phiếu

* Quá trình công tác:

	Thời gian
	Quá trình công tác

	3/1980 - 12/2000
	Cán bộ kỹ thuật kiến thiết XD - Công ty xi măng đá vôi Vĩnh Phú - Thanh Ba - Phú Thọ

	01/2001 - 02/2007
	Trưởng phòng XDCB - Công ty xi măng đá vôi Vĩnh Phú - Thanh Ba - Phú Thọ

	03/2007 đến nay
	Phó Tổng giám đốc Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ


3.4. Phụ trách kế toán Công ty – Ông Dương Việt Hoàn

Họ và tên: DƯƠNG VIỆT HOÀN

Giới tính: Nam
 
Ngày tháng năm sinh: 26/09/1982

Nơi sinh: Thanh Hòa – Vĩnh Phú

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Đông Lĩnh – Thanh Ba – Phú Thọ

Số CMND: 131 374 448

cấp ngày 12/03/2012  tại CA Phú Thọ

Địa chỉ thường trú: Khu 8, thị trấn Thanh Ba, huyện Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ.

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức đăng ký giao dịch: Phụ trách kế toán Công ty Cổ phần xi măng Phú Thọ.

Số cổ phần nắm giữ: 1.900 cổ phiếu

* Quá trình công tác:

	Thời gian
	Quá trình công tác

	05/2005 - 09/2005
	Công nhân - Công ty xi măng đá vôi Vĩnh Phú - Thanh Ba - Phú Thọ

	 10/2005 - 12/2008
	Thống kê phân xưởng - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	01/2009 - 07/2012
	Nhân viên kế toán - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	08/2012 - 07/2014
	Phó phòng Kế toán - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ

	07/2014 đến nay
	Phụ trách kế toán Công ty - Công ty CP xi măng Phú Thọ - Khu 12 - TT Thanh Ba - Thanh Ba - Phú Thọ


4. Kế hoạch tăng cường quản trị công ty
- Tăng cường hơn nữa công tác kiểm soát nội bộ và sự phối kết hợp giữa các đơn vị trong Công ty.

- Công khai minh bạch trong mọi vấn đề, đặc biệt là vấn đề tài chính được thể hiện cụ thể và đầy đủ trong Báo cáo tài chính hàng năm.

- Tuân thủ quy định về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng theo Thông tư 121/2012/TT-BTC ngày 26/7/2012 của Bộ Tài chính.

III. PHỤ LỤC
1. Bản sao Giấy chứng nhận Đăng ký doanh nghiệp cổ phần.

2. Bản sao Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm  2014.

CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG PHÚ THỌ
      CHỦ TỊCH HĐQT

         KẾ TOÁN                                    TRƯỞNG BAN 
KIÊM TỔNG GIÁM ĐỐC                       TRƯỞNG                                      KIỂM SOÁT
                                                                Dương Việt Hoàn
                           Vũ Anh Phương
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